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Description de l'offre
Depuis 2015, la CDC de Laval contribue au déploiement de la Politique régionale de développement
social (PRDS) de Laval par son implication et par une participation active du milieu communautaire
au développement social de la région. La PRDS est le résultat d'une démarche collective qui vise à
favoriser la participation sociale et le vivre-ensemble, à soutenir les communautés de proximité, à
améliorer les conditions de vie, à réduire les inégalités sociales et à assurer une cohérence entre les
politiques publiques.

Le poste d'agent.e de partenariat et mobilisation a été créé pour augmenter la capacité de la CDC de
Laval dans sa mobilisation du milieu communautaire à la mise en oeuvre de la PRDS. La personne
engagée doit s'assurer de la représentation du milieu communautaire sur les instances de la PRDS,
d'un accompagnement des organismes communautaires autonomes et des communautés au sein de
la PRDS, d'une mobilisation du milieu communautaire autour des travaux de la PRDS et d'une
collaboration avec l'ensemble des partenaires, notamment la Ville de Laval et le Centre intégré de
santé et de services sociaux de Laval.

Tout comme ses collègues, elle contribue à soutenir les membres de la CDC de Laval. En ce sens,
elle peut avoir une responsabilité de soutien spécifique pour un membre, ou encore jouer un rôle-
conseil de support ou de formation.

Tâches
Principales tâches :
*  Faire valoir les besoins et les positionnements des membres et des communautés locales ;
*  Faciliter les collaborations entre les organismes communautaires et les différents acteurs du
développement social ;
*  Recueillir des données via des enquêtes, des consultations et des échanges avec les membres et
les communautés locales pour dégager leurs besoins ;
*  Regrouper les membres et les communautés autour des enjeux identifiés avec eux ;
*  Planifier et animer des activités collectives (ateliers, consultations publiques) ;
*  Favoriser le dialogue avec les partenaires de la communauté ;
*  Développer des outils de vulgarisation sur les enjeux et tendances ;
*  Assurer certaines représentations de la CDC de Laval auprès d'organismes, comités et instances

https://www.cdclaval.qc.ca/
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de concertation.

Compétences recherchées

Expérience, formation et qualités recherchées
*  Baccalauréat en sciences sociales (ou expérience jugée équivalente) ;
*  Expérience et connaissance du milieu communautaire ;
*  Expérience en accompagnement et mobilisation des communautés ;
*  Connaissance des enjeux reliés au développement communautaire et local ;
*  Bonne maîtrise du français oral et écrit ;
*  Autonomie et initiative dans la réalisation de ses mandats ;
*  Bonne aptitude au travail d'équipe ;
*  Bonne connaissance des logiciels Microsoft Office.

Condition de travail

Conditions de travail :
*  Équipe de huit personnes dynamiques ;
*  Beaux bureaux éclairés à aire ouverte ;
*  Semaine de travail de 32h (horaire flexible) ;
*  Travail en présentiel (avec banque d'heures de télétravail) ;
*  Poste : Temporaire (10 mois avec possibilité de prolongation) ;
*  Taux horaire : 28.38 $ (augmentation annuelle selon la politique salariale en vigueur) ;
*  REER et assurances collectives complètes (cotisation de l'employeur à 80%);
*  Banques généreuses de congés santé, familiaux et mobiles ;
*  Deux semaines de congé payé aux fêtes ;
*  Quatre semaines de vacances annuelles après 1 an.

Instructions spécifiques

Vous vous êtes reconnu.e dans cette description et êtes animé.e par l'envie de faire une différence
avec la CDC de Laval ? Nous vous invitons chaleureusement à postuler et à nous partager vos
motivations et vos expertises !
Consignes pour soumettre votre candidature :
*  Envoyez votre candidature à l'adresse suivante : comite.selection@cdclaval.qc.ca
*  Indiquez le titre du poste dans l'objet du courriel
*  Joignez une lettre de motivation

Veuillez noter que seules les candidatures qui respectent ces consignes seront évaluées. De plus,
seules les candidatures envoyées directement à l'adresse ci-haut seront prises en compte, et seules
les personnes retenues seront contactées.

Date limite pour postuler : 17 novembre 2024
Nous avons hâte de découvrir votre profil et vos aspirations !
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