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OFFRE D’EMPLOI — Novembre 2024 

Agent.e de recherche, d’analyse et de mobilisa�on 

 
Le poste d’agent.e de recherche, d’analyse et de mobilisation contribue directement 
au mandat de recherche et d’analyse de la CDC de Laval. Il s’intéresse aux enjeux 
sociaux et politiques de l’action communautaire autonome (ACA) et développe des 
analyses critiques et argumentaires.  
 
De plus, le poste vise à mobiliser les organismes membres autour d’enjeux et de 
projets collectifs et ainsi renforcer la solidarité entre eux. L’agent.e mettra en place 
des projets structurants qui répondent aux besoins des membres et des 
communautés locales. L’agent.e veille à créer des conditions favorables pour que les 
besoins locaux et régionaux soient bien compris, analysés et intégrés dans les 
différents plans d’action de la CDC de Laval et de ses partenaires.  
 
Ainsi, la personne titulaire de ce poste s’implique auprès des actrices et acteurs des 
communautés locales : les organismes, le Centre intégré de santé et de services 
sociaux (CISSS), la Ville de Laval et les citoyennes et citoyens. Elle contribue à 
développer une culture de mobilisation dans une perspective de transformation 
sociale en valorisant les principes de l’action communautaire autonome.  
 
Tout comme ses collègues, elle contribue à soutenir les membres de la CDC de 
Laval. En ce sens, elle peut avoir une responsabilité de soutien spécifique pour un 
membre, ou encore jouer un rôle-conseil, de support ou de formation.  
 
Principales tâches : 

• Effectuer des analyses et/ou des recherches qui visent le développement 
communautaire et social ; 

• Dégager des positionnements et proposer des pistes d’action fondées sur les 
observations tirées de l’analyse ; 

• Recueillir des données via des enquêtes, des consultations et des échanges 
avec les membres et les communautés locales pour dégager leurs besoins ; 

• Développer des outils de vulgarisation sur les enjeux et tendances ;  
• Regrouper les membres et les communautés autour des enjeux identifiés avec 

eux ; 
• Planifier et animer des activités collectives (ateliers, consultations publiques) ; 
• Favoriser le dialogue avec les partenaires de la communauté ; 
• Répondre aux requêtes de soutien des organismes en fonction des dossiers 

attribués ; 
• Participer à la vie associative et à la réalisation des mandats de la CDC de Laval.  
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Expérience, formation et qualités recherchées 

• Baccalauréat en sciences sociales (ou expérience jugée équivalente) ; 
• Expérience et connaissance du milieu communautaire ; 
• Expérience en accompagnement et mobilisation des communautés ; 
• Connaissance des enjeux reliés au développement communautaire et local ; 
• Bonne maîtrise du français oral et écrit ; 
• Autonomie et initiative dans la réalisation de ses mandats ; 
• Bonne aptitude au travail d’équipe ; 
• Bonne connaissance des logiciels Microsoft Office. 

 

Condition de travail : 

• Équipe de huit personnes dynamiques ; 
• Beaux bureaux éclairés à aire ouverte ; 
• Semaine de travail de 32h (horaire flexible) ; 
• Travail en présentiel (avec banque d’heures de télétravail) ; 
• Poste : Permanent ; 
• Taux horaire : 28.38 $ (augmentation annuelle selon la politique salariale en 

vigueur) ; 
• REER et assurances collectives complètes (cotisation de l’employeur à 80%); 
• Banques généreuses de congés santé, familiaux et mobiles ; 
• Deux semaines de congé payé aux fêtes ; 
• Quatre semaines de vacances annuelles après 1 an. 

 
Vous vous êtes reconnu.e dans cette description et êtes animé.e par l’envie de faire 
une différence avec la CDC de Laval ? Nous vous invitons chaleureusement à 
postuler et à nous partager vos motivations et vos expertises ! 

Consignes pour soumettre votre candidature : 

• Envoyez votre candidature à l’adresse suivante : 
comite.selection@cdclaval.qc.ca 

• Indiquez le titre du poste dans l’objet du courriel 

• Joignez une lettre de motivation 

Veuillez noter que seules les candidatures qui respectent ces consignes seront 
évaluées. De plus, seules les candidatures envoyées directement à l'adresse 
ci-haut seront prises en compte et seules les personnes retenues seront contactées. 

Date limite pour postuler : 17 novembre 2024 

Nous avons hâte de découvrir votre profil et vos aspirations ! 


