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AGA Assemblée générale annuelle

CA Conseil d’administration

CASAL Comité d’action en sécurité alimentaire de Laval

CDC Corporation de développement communautaire de Laval
de Laval

CISSS Centre intégré de santé et de services sociaux

CROC Comité régional sur les organismes communautaires

CTROC Coalition des tables régionales d’organismes communautaires

ENAP École nationale d’administration publique

FLAC Fondation Lucie et André Chagnon

ÉPA Éducation populaire autonome

FQIS Fonds québécois d’initiatives sociales

MESS Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

OCA Organisme communautaire autonome

PRDS Politique régionale de développement social

PSOC Programme de soutien aux organismes communautaires

ROIIL Réseau des organismes et intervenants en itinérance de Laval

ROPPHL Regroupement des organismes de promotion
de personnes handicapées de Laval

RQ-ACA Réseau québécois de l’action communautaire autonome

RUI Revitalisation urbaine intégrée

SACAIS Secrétariat à l’action communautaire autonome
et aux initiatives sociales

TCLCF Table de concertation de Laval en condition féminine

TED Trouble envahissant du développement

TNCDC Table nationale des corporations de développement 
communautaire

TRIDIL Table régionale en immigration, diversité culturelle
et inclusion de Laval

TROCALL  Table régionale des organismes communautaires
autonomes en logement de Laval
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1Extrait du Cadre stratégique 2023-2028 de la CDC de Laval.
2Extrait du Cadre de référence en matière d’action communautaire du gouvernement du Québec (2004).
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Qui sommes-nous?
■ Un espace qui unit les 

organismes communautaires 
autonomes de Laval, dans lequel 
ils sont contributeurs et qui leur 
permet de s’outiller, d’échanger 
et d’être soutenus pour atteindre 
leur objectif commun de 
transformation sociale;

■ Un regroupement multisectoriel 
d’organismes communautaires 
qui agit de manière 
revendicatrice et solidaire pour la 
reconnaissance de ses membres 
et de l’action communautaire 
autonome dans une perspective 
de transformation sociale;

■ Une actrice incontournable 
auprès des instances de Laval, 
notamment auprès du Centre 
intégré de santé et de services 
sociaux (CISSS) et de la Ville de 
Laval, proactive dans la 
revendication et la représentation 
des droits et de la volonté de ses 
membres, et qui assure un rôle de 
vigie pour ces derniers.

Qu’est-ce que la transformation sociale?
Le mouvement d’action communautaire autonome fonde son action sur la transformation et le 
développement social. Cette action vise l’amélioration du tissu social et des conditions de vie. 
Elle n’est pas que curative; elle est également préventive et renvoie à une approche 
d’intervention qui ne se limite pas à la stricte livraison d’un service quelconque. Les modes 
d’intervention favorisés visent à développer la capacité individuelle et collective d’agir et à 
déclencher un processus d’appropriation, de reprise du pouvoir et de prise en charge par rapport 
à une situation problématique. La transformation sociale est le résultat recherché de ce 
processus qui fait largement appel à la sensibilisation, à l’information, à l’éducation populaire et à 
la défense collective des droits2. 

Que voulons-nous?
■ Offrir des espaces démocratiques où 

les opportunités d’échanges et de 
collaborations sont multiples et 
diversifiées, contribuant ainsi à 
renforcer l’union entre les 
organismes;

■ En tant qu’actrice collective, la CDC 
de Laval veut accroître sa présence 
auprès des différentes instances 
décisionnelles afin de leur 
transmettre la volonté de ses 
membres, et de permettre la 
reconnaissance et le soutien de 
l’action communautaire autonome;

■ Par nos actions de mobilisation et de 
sensibilisation, nous voulons 
contribuer à la création d’une 
société plus solidaire, inclusive et 
porteuse de justice et de 
transformation sociale.

Corporation de développement communautaire de Laval

La CDC de Laval, un regroupement 
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Nous remercions le CISSS de Laval et le Secrétariat à l’action communautaire 
autonome et aux initiatives sociales (SACAIS) du ministère de l’Emploi et de 
la Solidarité sociale (MESS), qui soutiennent financièrement notre mission de 
base. Centraide du Grand Montréal apporte également du soutien important 
en complément au financement à la mission. La Ville de Laval assure du 
soutien immobilier sous forme d’un prêt d’espace pour nos bureaux.

Le projet de mobilisation du milieu communautaire à la mise en œuvre de la 
Politique régionale de développement social (PRDS) s’est poursuivi cette 
année. Il est rendu possible grâce à la participation de la Fondation Lucie et 
André Chagnon (FLAC) de même que celle de la Ville de Laval et du 
gouvernement du Québec dans le cadre de l’Entente sectorielle pour la mise 
en œuvre de la PRDS de Laval.

L’embauche de deux ressources supplémentaires dans le but d’augmenter la 
capacité d’agir de la CDC de Laval a été rendue possible grâce à une entente 
entre la FLAC et la Table nationale des corporations de développement 
communautaire (TNCDC).

Une subvention de Services Québec aura permis de financer une partie de la 
formation S’outiller pour un meilleur recrutement pour nos membres. Un 
dernier remerciement va au CISSS de Laval pour la confiance qu’il nous 
témoigne dans la gestion d’importantes sommes en fiducie destinées aux 
organismes communautaires de la région.

Corporation de développement communautaire de Laval
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Votre CDC de Laval termine la première année de la planification stratégique 
2023-2028 que nous avons réalisée ensemble. Cette première année aura permis 
d’installer les bases pour les années futures. Vous êtes présents, nous sommes actifs, 
et notre voix s’amplifie par l’arrivée de nouveaux membres. L’engagement collectif des 
membres est puissant; 89 % de nos membres ont participé à au moins une activité, 
37 % de nos membres étaient présents à plus de six de nos activités. Votre présence à 
nos activités nous permet de porter la voix d’une collectivité dévouée au bien-être des 
Lavallois. Nous vous remercions de votre confiance. 

Alors que des élections se profilent à l’horizon, nous avons mis un accent sur le thème 
de la mobilisation avec de nombreuses activités qui auront permis de réfléchir à notre 
engagement collectif. Le forum sur la mobilisation est sans contredit l’un des points 
culminants de cette année et se veut l’amorce d’un mouvement communautaire 
toujours mobilisé. Ensemble, nous irons loin. 

La CDC de Laval et ses membres contribuent aux nombreuses concertations locales, 
régionales et nationales. Cela se concrétise avec près de 2 rencontres par semaine en 
moyenne. Nous sommes aussi présents sur de nombreuses instances qui vous 
concernent, les sujets ainsi abordés sont d’une grande variété, les interlocuteurs sont 
diversifiés, mais toujours nous constatons que notre voix collective est valorisée et 
reconnue par les partenaires. Nous avons voulu souligner ce grand engagement du 
milieu communautaire tant dans la réalisation de leur mission que dans leur travail en 
partenariat. Du même coup, nous avons voulu reconnaître également l’engagement 
des partenaires dans leur soutien du communautaire. C’est pour ces raisons que nous 
avons tenu notre événement « Parce que vous avez de la valeur ». Ce fut un grand 
succès et un moment de célébration avec pas moins de 300 personnes réunies 
pour l’occasion. 

Cette année aura permis de consolider l’équipe sous différents aspects. La révision des 
conditions de travail et de la structure organisationnelle de la CDC de Laval vise à 
arrimer notre capacité à nos ambitions comme regroupement. L’ajout d’une 
coordonnatrice aux opérations souligne l’importance d’une gestion opérationnelle 
performante tout en dégageant les forces vives de la CDC pour l’analyse des dossiers, 
des enjeux et la représentation institutionnelle et politique. Ainsi nous œuvrons aux 
orientations identifiées dans la planification stratégique. 

La CDC de Laval peut compter sur une équipe de travail compétente et dévouée. 
Le conseil d’administration et la direction souhaitent exprimer leurs sincères 
remerciements aux membres de l’équipe de travail pour leur engagement sans faille, le 
professionnalisme de leur travail et l’énergie déployée pour le milieu communautaire 
autonome. La direction et la présidence tiennent aussi à souligner l’exceptionnel 
engagement et la grande contribution des tous les membres du conseil 
d’administration tout au long de l’année.

En terminant, nous remercions une fois de plus nos membres, vous êtes le cœur de la 
CDC. Merci aux partenaires qui reconnaissent la contribution essentielle du milieu 
communautaire au bien-être des Lavallois. Ensemble, nous poursuivrons la grande 
mission de la transformation sociale.

Corporation de développement communautaire de Laval
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Les 106 membres de la CDC de Laval
Nouveaux membres :

Habitations l’Envolée (membre actif depuis janvier 2024)

Revitalisation urbaine intégrée de Pont-Viau (membre sympathisant depuis 
janvier 2024)

Jeun’Est en forme (membre sympathisant depuis mai 2024)

Changement de statut :
Déclic Action (membre actif)

ACEF de l’Île-Jésus

Aide aux personnes âgées, défavorisées ou handicapées de Laval

Association de la fibromyalgie de Laval

Association de loisirs pour personnes handicapées psychiques de Laval

Association des personnes vivant avec une surdité de Laval

Association des popotes roulantes de Laval

Association du diabète Laval

Association Dysphasie+ 

Association IRIS

Association lavalloise des personnes aidantes

Association lavalloise pour la déficience intellectuelle
et le trouble du spectre de l’autisme

Association lavalloise pour le transport adapté

Association pour aînés résidant à Laval

Association québécoise de la défense des droits des personnes retraitées et préretrai-
tées – Section Laval-Laurentides

Association québécoise des traumatisés crâniens

Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de Laval

Auberge du cœur L’Envolée

Au jardin de la famille de Fabreville

Au panier

AVC Aphasie Laval

Aviron, hébergement communautaire

Axion 50 plus

Bonjour aujourd’hui et après

Bureau d’aide et d’assistance familiale Place Saint-Martin

Bureau de consultation jeunesse

Corporation de développement communautaire de Laval
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CAFGRAF, groupe d’entraide en santé mentale de Laval

Carrefour d’hommes en changement

Carrefour d’intercultures de Laval

Carrefour jeunesse Sainte-Rose

Centre communautaire Le Coumbite de Laval

Centre communautaire Le Rendez-vous des aînés

Centre communautaire Petit Espoir

Centre communautaire Val-Martin

Centre d’assistance et d’accompagnement aux plaintes – Laval

Centre de bénévolat et moisson Laval

Centre d’écoute de Laval

Centre Défi-Jeunesse Saint-François

Centre de main-d’œuvre OPEX’82 – Laval

Centre de prévention et d’intervention pour les victimes d’agressions sexuelles

Centre SCAMA

Centre des femmes de Laval

Centre des femmes dynamiques de Laval

Centre d’implication libre de Laval

Centre d’intervention en délinquance sexuelle

Centre lavallois pour l’intégration et la cohésion sociale

Comité d’animation du 3e âge de Laval

Comité de développement local de Chomedey

Corporation intégration à la vie active des personnes handicapées de Laval

Diapason-Jeunesse

DIRA-Laval 

Enfants d’abord

Entraide Pont-Viau et Laval-des-Rapides (L’)

Fédération des OSBL d’habitation des 3L

Ferme Jeunes au travail

Groupe Alpha Laval

Groupe d’entraide La Rosée

Groupe Promo-Santé Laval

GymnO Laval

Îlot – Centre de crise et de prévention du suicide de Laval (L’)

Initiative locale St-François en action

Institut des troubles d’apprentissage – Section Laval

InterAction Loisirs

L’En-Droit de Laval

LumiVie

Maison 100 Limites

Maison de la famille de Laval-Ouest

Maison de la famille de Saint-François

Corporation de développement communautaire de Laval
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Maison de Lina

Maison de quartier de Fabreville

Maison de quartier Vimont

Maison des enfants Le Dauphin de Laval

Maison des jeunes de Laval-Ouest

Maison des jeunes de l’Est de Laval

Maison des jeunes de Sainte-Dorothée

Maison des jeunes Marigot

Maison Dominique 

Maison L’Esther

Maison Le Prélude 

Mesures alternatives jeunesse Laval

Mieux-Naître à Laval

Nourri-Source Laval

Oasis, unité mobile d’intervention

Parentèle de Laval

Perspective Carrière

Perspective Famille

Regroupement des organismes de 
promotion de personnes
handicapées de Laval

Relais communautaire de Laval

Relais du quartier Saint-Vincent-de-Paul

Relais familial d’Auteuil

Réseau 2000+, groupe de ressources 
techniques

Résidence Carpe Diem

Ressource ATP (La), groupes de soutien 
pour anxiété et trouble panique

Service bénévole d’entraide de 
Vimont-Auteuil

Service populaire de psychothérapie 

Société canadienne de la sclérose en 
plaques – Section Laval

Société de l’autisme et TED de Laval

Sphère – santé sexuelle globale

StimuleArts

Table de concertation en violence conju-
gale et agressions sexuelles de Laval

Table régionale de concertation des aînés 
de Laval

Textil’Art

Travail de rue Île-de-Laval

10Corporation de développement communautaire de Laval
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par type d’organisation

Organismes communautaires autonomes (OCA)
Tables multiréseaux
Regroupements d’organismes communautaires autonomes
Autres OSBL

5
3 3

95
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Aucune
1 participation
2 à 5
6 à 9
10 et plus

Des lieux incontournables 
de la vie associative et 
démocratique
Nos grands moments de concertation que 
sont les rencontres de membres et l’AGA 
auront permis de rejoindre 85 organismes : 

■� 44 organismes et 20 organisations 
partenaires ont participé à l’AGA, pour un 
total de 84 personnes; 

■ 49 organismes ont participé à au moins 
une de nos trois rencontres de membres, 
avec une moyenne de 22 groupes par 
rencontre.

Avec 54 occasions
de rencontres, 
une participation moyenne 
correspond à 6 participations.

Corporation de développement communautaire de Laval

Le vote est demandé à 
l’assemblée générale annuelle. 
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37%

40%

16%

21%

12%
11%

Participation des membres
aux activités de la CDC de Laval

activités
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Le nouveau format de nos rencontres, 
axé davantage sur le travail en atelier 
que sur l’échange d’informations, 
aura permis de discuter de : 

■� la priorisation d’enjeux sociétaux; 

■ notre positionnement en 
développement social; 

■ notre posture et les actions sur 
l’accessibilité aux ressources 
nécessaires pour combler les 
besoins de base; 

■ la mobilisation et l’engagement 
collectif; 

■ les incontournables d’une 
gouvernance collective et 
démocratique. 

Ces opportunités d’échanges auront 
permis de dégager des positions 
communes et des apprentissages 
mutuels.

Deux conférences et une formation 
ont soutenu ces travaux en atelier : 

■ La pauvreté n’est pas une fatalité. 
Donnons-nous les moyens de 
l’éliminer ! par le Collectif pour un 
Québec sans pauvreté; 

■ Action communautaire autonome, 
développement social et éthique 
par René Lachapelle, Ph. D. en 
service social; 

■ La mobilisation et l’engagement 
collectif par Alex Megelas, 
éducateur et organisateur 
communautaire.

Nombre de groupes rejoints
par type d’activités

89 % des membres rejoints par les activités

activités

Global

formations

Événement « Parce que vous avez de la valeur »

Rencontres de membres

AGA

Forum sur la mobilisation

Groupe d’entraide et d’échanges

Comités

94

76

50

49

44

36

25

17



Membres du conseil
d’administration 2023-2024
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Hélène Nadeau, présidente
LumiVie
Secteur santé et services sociaux

France Boisclair, vice-présidente
Association lavalloise
des personnes aidantes
Secteur santé et services sociaux

Sylvie Poirier, secrétaire
Association du diabète Laval
Secteur santé et services sociaux

François Bullock, trésorier
Association de loisirs pour personnes 
handicapées psychiques de Laval
Secteur santé et services sociaux

Richard Miron
L’En-Droit de Laval
Secteur santé et services sociaux

Julie Vaillancourt
Répondante aux ressources humaines
Association pour aînés résidant à Laval
Secteur santé et services sociaux

Carole Charvet
Carrefour d’intercultures de Laval
Secteur immigration, francisation et 
intégration

Rita Hajj
Au jardin de la famille de Fabreville
Secteur éducation

Annie Houle, issue de l’équipe 
de travail
Employée, CDC de Laval

Mara Audet-Leblanc, présidente 
(fin : 22 juillet 2023)
Association lavalloise pour le transport 
adapté, Secteur défense de droits

Corporation de développement communautaire de Laval

Debouts : Sylvie Poirier, Julie Vaillancourt, Hélène Nadeau, 
France Boisclair, Rita Hajj, Carole Charvet.
Accroupis : Annie Houle, François Bullock et Richard Miron.

Un conseil d’administration engagé 
Avec un taux d’assiduité de 90 % aux 8 séances du CA, incluant 1 lac-à-l’épaule de 
deux jours, ainsi qu’un taux de participation aux activités de la CDC de Laval de 28 %, 
comparativement à la moyenne des membres, qui est de 10 %, la CDC de Laval peut 
compter sur des membres de CA engagés et participatifs : 

■ Du soutien a été assumé de leur part 
aux ressources humaines grâce aux 
6 rencontres du comité de révision des 
conditions de travail (4 personnes du 
CA), aux 2 rencontres du comité des 
ressources humaines (4 personnes du 
CA) et à 1 rencontre du comité 
d’embauche pour le poste de 
coordonnatrice aux opérations 
(1 personne du CA); 

■ Une saine gestion financière a été 
assurée par la mise à jour de la 
Politique de procédures financières et 
par des suivis lors de chaque séance; 

■ Du suivi de nos représentations a 
également été fait, notamment en lien 
avec le CISSS et la Commission sur la 
gouvernance de la Ville de Laval.

C
A



Outiller nos membres
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Avoir des membres toujours mieux outillés reste une priorité pour la CDC de Laval. 
Soulignons la collaboration entre l’équipe d’organisation communautaire du CISSS et 
de la CDC de Laval, laquelle aura permis, grâce à une subvention de Services Québec, 
d’offrir une formation et de l’accompagnement individuel sur le thème du recrutement 
innovateur. La plateforme Moodle, dont l’initiation a été offerte par Vicky Cloutier, 
organisatrice communautaire, est également un projet conjoint avec l’équipe 
d’organisation communautaire du CISSS.

Nombre de demandes par type de soutien-conseil
Ce service aux membres permet du soutien pour aider et outiller les groupes dans la 
réalisation de leur mission.

Groupe d’entraide et d’échanges
Cette année, 25 membres ont pu bénéficier de 6 séances de 90 minutes en participant 
aux groupes d’entraide par et pour les membres. Ce groupe autogéré permet aux 
directions/coordinations d’échanger sur des problèmes communs, de créer une 
communauté d’entraide et d’échanger des outils de gestion.

Nombre de groupes rejoints par formation

ou
ti

ll
er Plus de 

400 participations 
pour l’ensemble 
des 21 formations

Global

Clinique PSOC

Reddition de comptes

Nouvelles lois, qu’est-ce qu’on fait ?

S’outiller pour un meilleur recrutement

Approches d’interventions alternatives

Relations gouvernementales

 Déjeuner d’accueil (CDC 101)

Saine gouvernance en ACA

Autonomisation dans la production vidéo

Politique salariale

De l’engagement aux changements collectifs

ÉPA : aller plus loin

Gouvernance collective

Initiation Moodle

Sept formations à la carte

76

30

22

20

19

18

17

15

15

13

13

11

11

11

11

7

Liens avec bailleurs de fonds

Informations

Gestion de l’organisme

Autres

Technique

72

45

36

10

11



Favoriser la mobilisation 
autour d’enjeux communs
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Comité de stratégies 
politiques
Cette année, 14 organismes ont 
alimenté la réflexion stratégique lors 
des 4 rencontres du comité. Ils ont 
contribué au développement de 
l’argumentaire sur les enjeux sociaux 
priorisés par les membres, au 
prochain plan d’action en stratégies 
politiques ainsi qu’aux stratégies en 
lien avec la Commission sur la 
gouvernance de la Ville de Laval. Ce 
comité permet aussi à la CDC de 
Laval de préparer des contenus pour 
les rencontres de membres et 
d’assurer l’arrimage avec les autres 
instances de la CDC de Laval (comité 
de mobilisation, équipe de travail et 
CA). La CDC de Laval a pu ainsi agir 
de manière collective et critique sur 
les enjeux priorisés par les membres.

Comité de mobilisation 
Lors de 4 rencontres, 6 membres ont 
contribué à l’actualisation de notre 
culture de mobilisation et à notre 
engagement collectif en créant 
différentes activités qui ont constitué 
le plan de mobilisation pour cette 
année (voir plus bas). Certaines 
activités de réflexion ont également 
permis de dégager des orientations 
claires en matière de mobilisation qui 
seront intégrées dans nos prochains 
plans d’action.

Comité du forum 
Cinq groupes membres accompagnés 
par deux citoyen·ne·s, deux 
chercheurs de l’Université de 
Montréal et deux membres de 
l’équipe se sont réunis à 5 occasions 
afin d’organiser le Forum sur la 
mobilisation lavalloise, qui a eu lieu le 
23 mai 2024.

Activités du plan de 
mobilisation
Un remue-méninges (brainstorm) 
réalisé en AGA sur notre utopie de 
mobilisation nous a permis 
d’entrevoir de quoi la culture de 
mobilisation du milieu 
communautaire lavallois pourrait 
avoir l’air. La collecte d’informations 
lors de cet atelier fut le point de 
départ des réflexions du comité de 
mobilisation. 

Corporation de développement communautaire de Laval

Retour en plénière 
après une activité de 
remue-méninges 
réalisée en AGA.

mobili
sation



Campagne C’est 
de valeur – octobre
Voir la section Nos activités de 
visibilité, de valorisation et de 
reconnaissance des OCA ci-dessous.

Événement projection 
Parce que vous avez 
de la valeur ! – 26 février
Voir la section Nos activités de 
visibilité, de valorisation et de 
reconnaissance des OCA
ci-dessous.

Atelier Pas plus, 
autrement ! – mars
À la suite de la conférence du 
Collectif pour un Québec sans 
pauvreté présentée en rencontre de 
membres, nous avons réfléchi à notre 
mobilisation sous l’angle de la lutte à 
la pauvreté. Les échanges ont pu 
continuer à nourrir notre réflexion sur 
la mobilisation et notre leadership 
collectif.

Formation sur 
la mobilisation – mars
La formation en mobilisation et en 
engagement collectif comprenait 
aussi un atelier réflexif autour de nos 
stratégies de mobilisation. Avec les 
nouveaux éléments apportés par le 
formateur, nous avons identifié des 
pistes pour mener un mouvement 
collectif large qui rallie et qui nous 
permet de reprendre notre pouvoir 
collectif.

Forum sur la mobilisation 
lavalloise – 23 mai
Organisé par la CDC de Laval, le 
forum, ayant pour thème Ensemble, 
toujours mobilisé·e·s., a rassemblé 
une centaine de personnes dans 
l’intention de raviver la mémoire 
collective des luttes lavalloises pour 
mieux se projeter vers l’avenir. Des 
panélistes provenant de mouvements 
citoyens et de groupes 
communautaires ou syndicaux ont su 
stimuler un élan de mobilisation 
grâce à leurs récits sur leurs luttes. 
Un espace de réflexion a été offert 
aux participant·e·s sous forme de 
trois ateliers afin d’aborder les enjeux 
de mobilisation : Autonomie et 
souveraineté des initiatives 
citoyennes; Solidarités, alliances et 
rallier plus largement; et La 
mobilisation intrinsèque aux groupes 
d’action communautaire autonome. 
Ce forum a certainement été une 
opportunité de réaliser des 
apprentissages mutuels et d’outiller 
nos membres pour favoriser la 
mobilisation de leurs participant·e·s.
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Activité cocktail 
précédant la 

projection lors de 
l’événement Parce 

que vous avez 
de la valeur ! 

du 26 février.

Membres et 
partenaires 

rassemblés lors 
du Forum sur 

la mobilisation 
lavalloise 

du 23 mai. 



Faire reconnaître le rôle de la CDC de Laval
auprès de ses membres et de leurs équipes
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Présence de l’équipe 
chez les membres
Tout en soutenant le processus 
démocratique au sein des organismes 
et en assurant le respect des règles et 
procédures des assemblées 
délibérantes, la présidence de 36 
assemblées générales par l’équipe de 
la CDC de Laval a permis d’avoir une 
connaissance plus fine des membres 
et de vivre un moment privilégié de 
vie associative avec la population.

Présence de la CDC 
de Laval aux activités 
des partenaires
La CDC de Laval a participé à deux 
activités organisées par la Table de 
concertation de Laval en condition 
féminine (TCLCF), soit son Colloque 
régional Regards féministes : luttes 
actuelles et à venir ! ainsi que son 
35e anniversaire. 

Elle était également présente au 
Forum sur l’itinérance coorganisé par 
le Réseau des organismes et 
intervenants en itinérance de Laval 
(ROIIL), par la Ville de Laval et par le 
CISSS.

Corporation de développement communautaire de Laval

Une partie de l’équipe 
dans une activité de désherbage 
chez l’un de nos membres : 
Ferme Jeunes au Travail. Annie 
(premier plan), Marie-Laure et Elaine.

L’équipe de la CDC de Laval 
accompagnée de sa présidente
au 35e anniversaire de la TCLCF
le 21 mars 2024.
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Capsules vidéos et campagne 
de sensibilisation C’est de valeur
Afin de favoriser un plus grand rayonnement des capsules vidéos produites l’an 
dernier, une campagne de sensibilisation sur les enjeux du milieu 
communautaire lavallois s’est tenue durant le mois d’octobre dans nos réseaux. 
La campagne C’est de valeur a abordé les thèmes du financement par projets, 
de la pénurie de main-d’œuvre, de l’épuisement des équipes et du 
sous-financement chronique.

Avec pas moins de 16 vignettes et 
4 bannières courriel et Facebook, le 
nombre d’abonné·e·s à la Page 
Facebook a augmenté de 9 % et le 
nombre de mentions j’aime, de 23 %. 
Cette campagne a permis de 
sensibiliser les partenaires ainsi que 
de susciter l’intérêt de la classe 
politique et de la population par 
rapport aux enjeux du milieu 
communautaire lavallois.

Soirée cocktail et projection 
Parce que vous avez 
de la valeur !
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« Au-delà des organismes et des 
institutions, il y a des personnes 
de valeur qui travaillent 
collectivement pour une société 
plus juste et équitable. C’est le 
sens que l’on voulait donner à 
cet événement en soulignant 
notre valeur à toutes et tous ! » 

– Marc Longchamps 
directeur général, CDC de Laval

Une soirée mémorable au Cineplex 
Laval fut offerte aux membres, 
citoyen·ne·s, partenaires et élu·e·s. 
L’événement Parce que vous avez 
de la valeur !, organisé par la CDC 
de Laval, a rassemblé tout près de 
300 personnes dans l’intention de 

célébrer et de reconnaître 
les organismes 

communautaires lavallois 
et tous ceux qui les 

soutiennent et s’y 
impliquent. Cet 

événement a 
augmenté la 

visibilité, la 
valorisation et la 

reconnaissance des 
actrices et acteurs de 

l’action communautaire 
autonome.

PARCE QUE
VOUS AVEZ

DE LA VALEUR !

le milieu communautaire et toi
au grand écran

À L’AFFICHE LE 26 FÉVRIER DE 17 H À 20 H

Cinéplex Laval
2800, Ave du Cosmodôme, Laval

Centre
Communautaire
Le Rendez-Vous

des Aînés

Enfant
d’abord

Association
pour aînés
résidant
à Laval

Déclic
Action

Maison
de la famille

de Laval-Ouest

Bonjour
Aujourd’hui

et Après

Comité
d’animation

du 3e âge
de Laval

Relais
communautaire

de Laval

Association
Lavalloise

des Personnes
Aidantes

Diapason-
Jeunesse

SCAMA Travail
de rue
de l’île

de Laval

ENTRÉE
GRATUITE
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Nos activités de visibilité, de valorisation 
et de reconnaissance des OCA



Articles parus
dans la presse
1. MIHUT, Alberto Georgian. 
(29 février 2024). Le milieu 
communautaire lavallois à l’honneur 
lors d’une soirée gala, Média 
Communautaire Lavallois. 
https://mclmedialaval.com/2024/02/
29/le-milieu-communautaire-lavallois-
a-lhonneur-lors-dune-soiree-gala

« Près de 300 personnes se sont 
réunies le 26 février dernier au 
Cinéplex Laval pour célébrer le 
précieux travail des organismes 
communautaires lavallois lors de 
l’événement “PARCE QUE VOUS 
AVEZ DE LA VALEUR !”. »

2. RÉDACTION LAVAL. (7 mars 
2024). Le milieu communautaire 
lavallois au grand écran, Courrier 
Laval. 
https://courrierlaval.com/milieu-com
munautaire-lavallois-grand-ecran-cdc
-de-laval

« La Corporation de développement 
communautaire (CDC) de Laval a mis 
en valeur la contribution du milieu 
communautaire dans le cadre de son 
événement Parce que vous avez de 
la valeur ! qui a eu lieu le 26 février 
au Cinéplex Laval. »

19Corporation de développement communautaire de Laval

Les participantes et participants 
dans l’attente du début de la 
projection lors de l’événement 
Parce que vous avez de 
la valeur ! du 26 février

Activité cocktail précédant la 
projection lors de l’événement 
Parce que vous avez de la valeur ! 
du 26 février.

presses



3. MIHUT, Alberto Georgian. (30 mai 
2024). Mobilisation lavalloise : le 
milieu communautaire se rassemble 
au forum « Ensemble, toujours 
mobilisé·e·s, Média Communautaire 
Lavallois. 
https://mclmedialaval.com/2024/05/2
9/mobilisation-lavalloise-le-milieu-com
munautaire-se-rassemble-au-forum-
ensemble-toujours-mobilise-e-s

« Le dynamisme et l’engagement du 
milieu communautaire lavallois 
envers la population se sont 
manifestés lors du forum “Ensemble, 
toujours mobilisé·e·s”, organisé le 
23 mai dernier par la Corporation de 
développement communautaire 
(CDC) de Laval au Château Royal. 
Cet événement d’un jour, qui avait 
pour but de raviver la mémoire 
collective des luttes lavalloises et de 
se projeter vers l’avenir, fut un franc 
succès. »

4. RÉDACTION LAVAL. (1er juin 2024). 
Forum sur la mobilisation lavalloise 
pour « la mémoire des luttes», 
Courrier Laval. 
https://courrierlaval.com/forum-sur-la
-mobilisation-lavalloise-pour-la-
memoire-des-luttes

« La Corporation de développement 
communautaire (CDC) de Laval a 
tenu, le 23 mai, son forum sur la 
mobilisation lavalloise au Château 
Royal. Celui-ci se nommait Ensemble, 
toujours mobilisé·e·s. Au total, une 
centaine de personnes issues 
d’horizons variés ont été accueillies 
sur place. Cela inclut des personnes 
des milieux communautaire, 
institutionnel, syndical, concertation, 
ainsi que citoyennes et citoyens. »

Publicités parues
dans la presse
1. Courrier Laval. (12 et 19 février 
2024). Objectif : informer la 
population de Laval à se joindre à 
nous lors de l’événement grand 
public Parce que vous avez de la 
valeur ! : 
https://online.fliphtml5.com/ogup/
wjrh/#p=9

2. Courrier Laval. (1er juillet 2024). La 
CDC de Laval est fière d’avoir 
participé à l’édition spéciale du 1er 
juillet 2024 du Courrier Laval 
Fièrement Laval Objectif : valoriser et 
faire connaître le travail des 
organismes communautaires de Laval : 
https://online.fliphtml5.com/ogup/
mmsi/#p=29
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En donnant de mon 
temps et en aidant les 

autres, je crée des 
liens et ça me fait du 

bien à moi aussi.

Mon organisme est là pour
défendre mes droits et 

grâce au transport adapté, 
je peux me rendre au 

travail ou ailleurs.

Vivre la perte de mon épouse 
est très difficile... L’organisme 

pour aînés que je fréquente 
m’a offert une écoute et un 

accompagnement. Je me sens 
moins seul et le quotidien est 

moins douloureux.

Grâce à un organisme d’aide au 
logement, j’ai su faire valoir mes droits 
en tant que locataire et refuser
une hausse de coût de mon
appartement !

La maison de jeunes du
quartier a été là pour me

soutenir dans ma peine
d’amour alors que je vivais 

des moments difficiles.

Je viens d’arriver à Laval 
et grâce à ma maison de la 
famille, j’ai découvert un 
milieu de vie ouvert et 
chaleureux, un espace
de rencontres où je me fais 
de nouvelles amitiés.

Avec le prix des aliments 
actuellement, c’est grâce à mon 
organisme communautaire de 
quartier que j’arrive à pouvoir 
offrir des repas sains et complets 
à mes enfants.

PARCE QUE
VOUS AVEZ

DE LA VALEUR !

LES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES
DE LAVAL SONT LÀ

POUR VOUS !

Les organismes communautaires 
travaillent à améliorer la qualité de 
vie des Lavalloises et Lavallois. Ils sont 
aussi importants que les services 
publics et les programmes sociaux. 
Laval est riche de ses organismes 
communautaires qui apportent une 
aide au quotidien. Ce sont aussi des 
milieux où vous pouvez vous 
impliquer et faire une différence !

À Laval, il existe des organismes 
communautaires pour vous, peu 
importe vos besoins ! Notre territoire 
comporte des organismes qui offrent 
de l’aide alimentaire, des services aux 
nouveaux arrivants, des milieux de vie 
pour vous accueillir, de l’aide au 
logement et en emploi et bien plus 
encore !

Consultez le répertoire des membres au cdclaval.qc.ca ou scannez le code QR.

LAVAL-
OUEST FABREVILLE

SAINTE-
DOROTHÉEÎLES-

LAVAL

LAVAL-
SUR-LE-
LAC

LAVAL-
DES-

RAPIDES
PONT-
VIAU

VIMONT
DUVERNAY

AUTEUIL

SAINT-FRANÇOIS

SAINT-
VINCENT-
DE-PAUL

SAINTE-
ROSE

CHOMEDEY



Communiqués 
de presse
Trois communiqués de presse ont été 
diffusés dans le but de donner plus 
de visibilité au milieu communautaire 
de Laval et de valoriser leur travail.

1. LONGCHAMPS, Marc. (23 octobre 
2023). La campagne « C’est de valeur »

https://www.cdclaval.qc.ca/-
news/la-campagne---c-est-de-valeur-- 

« À la suite de la Semaine Nationale 
de l’Action Communautaire 
Autonome, la Corporation de 
développement communautaire 
(CDC) de Laval souhaite continuer à 
souligner le travail colossal de ses 
membres qui travaillent sans relâche 
pour soutenir la population. »

2. LONGCHAMPS, Marc. (28 février 
2024). Le milieu communautaire au 
grand écran ! 

https://www.cdclaval.qc.ca/-
news/le-milieu-
communautaire-
au-grand-ecran--

« Le 26 février dernier, la Corporation 
de développement communautaire 
(CDC) de Laval s’est parée de ses 
plus beaux atours pour la tenue de 
son événement “PARCE QUE VOUS 
AVEZ DE LA VALEUR !” cocktail et 
projection. Cette soirée mémorable 
avait pour objectif de mettre en 
valeur la précieuse contribution du 
milieu communautaire en soulignant 
son engagement envers la 
population. Ce fut également 
l’occasion de souligner le soutien et 
la collaboration de l’ensemble des 
partenaires des différents réseaux. »

3. LONGCHAMPS, Marc. (28 mai 
2024). Forum sur la mobilisation 
lavalloise : la mémoire des luttes ! 

https://www.cdclaval.qc.ca/medias/-
news/cat/2

« C’est le 23 mai dernier qu’a eu lieu 
le Forum sur la mobilisation 
lavalloise : “Ensemble, toujours 
mobilisé·e·s” de la CDC de Laval qui 
s’est tenu au Château Royal. À cette 
occasion, une centaine de personnes 
issues d’horizons variés : 
communautaire, institutionnel, 
syndical, concertation et citoyennes 
et citoyens engagé·e·s se sont 
rencontrées pour parler de la 
mobilisation lavalloise. » 

Réseaux sociaux
(page Facebook)
■ Publications : moyenne 

de 7 par semaine 

■ Abonné·e·s : 2002 (+9 %) 

■ Mentions j’aime de la page : 
plus de 1700 (+23 %)
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Une partie
de l’équipe 

de l’organisation 
communautaire 
du CISSS de Laval 

vêtu de leurs plus 
beaux atours pour 

l’événement 
Parce que vous avez 

de la valeur !
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Réseau québécois de 
l’action communautaire 
autonome (RQ-ACA)
Le RQ-ACA a fait une démarche afin 
de fixer le nouveau montant de 
revendication financière pour le milieu 
communautaire. Après avoir fait une 
réflexion sur ce nouveau montant, qui 
multiplie par 5 l’ancien montant de 
470 M$, le conseil d’administration de 
la CDC de Laval a pris la décision de 
demeurer l’antenne régionale pour la 
campagne unitaire Engagez-vous, sans 
toutefois porter le nouveau montant de 
revendication du RQ-ACA et de se 
centrer sur le montant lavallois. 
La CDC de Laval était présente lors de 
l’assemblée générale extraordinaire le 
31 janvier 2024, au cours de laquelle les 
membres du RQ-ACA ont entériné le 
nouveau montant de revendication, 
malgré la dissidence des membres de 
la Coalition des tables régionales 
d’organismes communautaires 
(CTROC), dont fait partie la CDC 
de Laval.

Comité régional
sur les organismes 
communautaires (CROC) 
Certaines situations ont mis à rude 
épreuve notre partenariat avec le 
CISSS de Laval, notamment 
l’interprétation du cadre normatif, 
l’application de certains suivis de 
gestion, la modification du formulaire 
de mise à jour annuelle et une vision 
partagée qui reste à consolider. 
Somme toute, la volonté de travailler 
avec la CDC de Laval et ses membres 
demeure confirmée.

Ce sont donc pas moins de 16 ren- 
contres qui ont eu lieu cette année, 
incluant des rencontres régulières, de 
répartitions de financement, de comité 
d’admissibilité et avec le directeur 
général adjoint. L’année aura permis de 
soutenir directement ou indirectement 
les membres, de conserver un 
formulaire de mise à jour simplifié, 
d’accorder un délai plus long que les 
dernières années pour remplir le 
formulaire de demande de 
rehaussement et de répartir des 
rehaussements d’un commun accord. 
Tous ces travaux ont donc permis de 
développer plus de reconnaissance 
ainsi que de maintenir le pouvoir d’agir 
de la CDC de Laval et de ses membres.

Coalition des tables 
régionales d’organismes 
communautaires (CTROC)
La CDC de Laval est membre de la 
CTROC, en vertu de son mandat 
d’interlocutrice privilégiée auprès du 
CISSS de Laval. Afin de porter nos 
enjeux à l’échelle nationale, nous avons 
participé à 17 rencontres, incluant les 
assemblées de membres et le comité 
de recherche et analyse. Notre 
implication, jumelée à celle des autres 
régions, a permis de travailler à 
l’augmentation des ressources 
financières en récupérant le 
rehaussement de 10 M$ annoncé à la 
mission. Elle nous a permis aussi de 
renforcer notre pouvoir d’agir et celui 
de nos membres en développant un 
argumentaire pour préserver un 
Programme de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC) régionalisé 
ainsi qu’une meilleure interprétation 
des 8 critères de l’action 
communautaire autonome, de la 
typologie et de l’équité interrégionale.

Corporation de développement communautaire de Laval

Prioriser et revendiquer l’augmentation 
des ressources financières pour les membres
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Agir de manière collective et critique sur
les enjeux sociétaux priorisés par les membres
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Collectif pour un Québec 
sans pauvreté 
La CDC de Laval est membre du 
Collectif, qui regroupe surtout des 
organisations nationales. Nous y 
assurons un rôle d’antenne régionale 
et de liaison : 

■ Nous avons invité le Collectif lors 
d’une rencontre de membres pour 
une présentation des enjeux à tenir 
compte dans un prochain plan de 
lutte à la pauvreté; 

■ Un membre de l’équipe a assisté au 
lancement des vidéos historiques 
sur la lutte à la pauvreté, qui fut 
une source d’inspiration pour notre 
forum régional sur la mobilisation; 

■ La CDC de Laval a également 
participé à la campagne de 
mobilisation et de sensibilisation 
Vers un 4e plan de lutte par la 
livraison d’affiches chez nos 
membres. 

Ces actions permettent d’agir de 
manière critique sur les enjeux 
priorisés par les membres, 
notamment sur l’accessibilité aux 
ressources nécessaires pour combler 
les besoins de base.

Table régionale
des organismes 
communautaires 
autonomes en logement 
de Laval (TROCALL) 
La CDC de Laval a participé à une 
rencontre de la Table ainsi qu’aux 
deux rencontres avec la députation 
libérale lavalloise et des 
représentants de Québec solidaire. 
Elle a soutenu la stratégie de 
mobilisation et amorcé une réflexion 
stratégique sur la participation de la 
TROCALL à la PRDS.

Corporation de développement communautaire de Laval

Une présentation du 
Collectif pour un Québec 

sans pauvreté lors d’une 
rencontre de membres.
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Comité sectoriel de lutte 
contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale
Les partenaires du comité sectoriel se 
sont rencontrés à cinq occasions 
cette année afin d’assurer la mise en 
œuvre des priorités du Plan d’action 
régional en matière de lutte contre la 
pauvreté et l’exclusion sociale de 
l’Alliance pour la solidarité. Ils ont 
entre autres travaillé en vue du 4e 
plan de lutte par le dépôt du 
mémoire Lutte contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale et entamé une 
réflexion stratégique sur les impacts 
collectifs, l’évaluation appréciative et 
l’exploration des stratégies 
d’investissements du dernier plan et 
du futur plan. 

La CDC de Laval continue de porter 
les valeurs de justice sociale, 
d’autodétermination, de solidarité, de 
diversité, d’inclusion et de mieux-être 
des populations vulnérables, tout en 
remettant en question les prises de 
décisions et les processus afin de 
s’assurer que les choix du comité 
sectoriel soient équitables pour le 
milieu. Notre présence est valorisée 
et reconnue par les membres du 
comité, qui ont tous à cœur la lutte 
contre la pauvreté et l’exclusion 
à Laval.

Comité d’action en 
sécurité alimentaire de 
Laval (CASAL)
La CDC de Laval a participé à 
3 rencontres du CASAL, dont les 
travaux ont porté entre autres sur 
une réflexion stratégique sur la 
communication et le rayonnement; le 
suivi des sous-comités 
portrait-diagnostic et contre 
l’insécurité alimentaire; la diffusion 
d’un sondage; et la création d’une 
boîte d’outils pour la conservation 
des aliments. Elle a également 
participé à la journée de réflexion 
du 30 avril sur la sécurité alimentaire 
à Laval.
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Renforcer le pouvoir d’agir de la CDC 
de Laval et de ses membres à la PRDS
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À Laval, la PRDS est le résultat d’une 
démarche collective qui vise à 
favoriser la participation sociale et le 
vivre-ensemble, à soutenir les 
communautés de proximité, à 
améliorer les conditions de vie, à 
réduire les inégalités sociales et à 
assurer une cohérence entre les 
politiques publiques. Depuis 2015, la 
CDC de Laval contribue à la mise en 
œuvre du plan d’action de la PRDS en 
soutenant la participation active du 
milieu communautaire au 
développement social. Notre 
implication au sein de nombreuses 
instances de la PRDS en témoigne.

Comité de pilotage
de la PRDS
Le comité de pilotage assure la mise 
en œuvre du plan d’action de la PRDS 
et y contribue. Il contribue également 
à l’évaluation des travaux du plan 
d’action. Les partenaires qui 
composent le comité de pilotage ont 
aussi le mandat de mettre en place 
un modèle de gouvernance partagée, 
pérenne et pragmatique. Ces 
partenaires, de tous les secteurs du 
développement social, se sont 
rencontrés à quatre occasions cette 
année. La CDC de Laval a également 
participé à trois rencontres 
préparatoires avec Communagir, qui a 
animé les deux dernières rencontres.

Comité de gouvernance
Le comité de gouvernance, dont le 
mandat avait été voté au comité de 
pilotage, relève du comité de 
coordination de la PRDS. Il devait 
proposer une démarche menant à 
l’adoption d’une structure de 
gouvernance partagée, pérenne et 
pragmatique au comité de pilotage.

La CDC de Laval a participé à un total 
de huit rencontres, incluant les 
comités de travail et les rencontres 
préparatoires. Elle a veillé à ce que la 
démarche proposée soit 
démocratique et participative, et que 
ses membres puissent y participer de 
diverses façons selon leurs capacités, 
tout en respectant nos conditions 
favorables au partenariat.

Toutefois, la proposition de démarche 
déposée par le comité de 
gouvernance fut rejetée au comité de 
pilotage. Ce comité est donc à l’ârrêt 
puisque la question de la 
gouvernance sera désormais traitée 
par le comité de pilotage de la PRDS 
avec un accompagnement de 
Communagir.

Comité de coordination 
élargi de la PRDS et 
comités de travail 
Le comité de coordination élargi 
contribue à la mise en œuvre et au 
suivi du plan d’action de la PRDS. Il 
met en place des mécanismes de 
mobilisation et de suivi, et contribue 
à l’évaluation et au bilan annuel des 
travaux du plan d’action. Cette année, 
la CDC de Laval  et les partenaires qui 
composent cette instance se sont 
rencontrés à 11 occasions, ce qui 
inclut les comités de travail du comité 
de coordination de la PRDS. 

Corporation de développement communautaire de Laval
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Comité d’analyse 
La CDC de Laval a participé à une 
seule rencontre du comité d’analyse 
de projet.

Cellule 4.2 Conditions 
favorables à la 
concertation locale et 
son comité organisateur 
Cette cellule de travail a pour objectif 
de développer une vision partagée 
des conditions favorisant la 
concertation locale, multisectorielle 
et multiréseau, et de soutenir la 
concertation locale et régionale afin 
d’améliorer les conditions de vie des 
populations relativement aux enjeux 
priorisés par le milieu. La CDC de 
Laval fut très active au sein de cette 
cellule en participant aux quatre 
rencontres, dont deux grandes 
rencontres (octobre) et sept comités 
organisateurs.

Comité d’évaluation
La CDC de Laval a participé à une 
seule rencontre du comité 
d’évaluation. Ce comité, avec l’aide 
de l’École nationale d’administration 
publique (ENAP), veut réaliser 
l’évaluation du plan d’action et des 
activités des cellules de travail.

Comité régional transitoire
La CDC de Laval a participé à une 
seule des quatre rencontres du 
comité. Ce comité permet de suivre 
la gestion des ententes sectorielles et 
leur renouvellement en matière de 
lutte à la pauvreté et de la PRDS. 
Nous avons reçu également les 
recommandations du comité 
d’analyse en lien avec ces ententes.

Rencontre de suivis 
stratégiques
Les partenaires majeurs que sont la 
Ville, le CISSS et la CDC de Laval ont 
jugé pertinent de discuter sur une 
base régulière de leurs enjeux et défis 
mutuels afin de s’assurer d’une 
collaboration optimale au sein des 
différents comités de la PRDS. Une 
seule rencontre a eu lieu entre le 
directeur et la présidente (CDC de 
Laval), l’adjoint au directeur – Volet 
promotion-prévention et 
développement des communautés de 
la Direction de la santé publique 
(CISSS de Laval) et la directrice 
adjointe au développement des 
communautés du Service de la 
culture, des loisirs, du sport et du 
développement social (Ville de 
Laval).

Corporation de développement communautaire de Laval
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Contribution au sein
de la PRDS
La CDC de Laval représente les 
organismes d’action communautaire 
autonome au sein de nombreuses 
instances de la PRDS. Elle s’assure 
que les actions et processus mis en 
place respectent les valeurs et 
principes de la politique régionale. 

Par sa participation, elle s'assure que 
le tout soit démocratique, inclusif et 
participatif et influence les travaux 
positivement en souhaitant redonner 
le pouvoir au collectif, soit les actrices 
et acteurs du développement social, 
et aux citoyennes et citoyens 
de Laval.

La CDC de Laval a une influence 
importante sur les travaux au sein 
de la PRDS. Sa présence est valorisée 
et reconnue par les différents 
partenaires, qui œuvrent jour après 
jour pour une véritable 
transformation sociale à Laval.

Commission 
sur la gouvernance 
de la Ville de Laval
La CDC de Laval a continué de 
remettre en question les pratiques de 
la Commission face aux organismes 
communautaires autonomes (OCA). 

Avec une résolution prise en AGA et 
la production d’un avis juridique, elle 
a pu rencontrer, grâce à l’initiative de 
la division sociale, une équipe 
renouvelée du secrétariat à la 
gouvernance. Cette dernière s’est 
montrée en accord avec les grands 
principes déjà énoncés dans notre 
avis préliminaire. Il s’agit d’un bel 
exemple de reconnaissance des OCA 
et du renforcement de notre pouvoir 
d’agir auprès des instances.

Ainsi, aucun nouvel OCA ne sera 
convoqué par la Commission au 
cours de la prochaine année. Nous 
poursuivrons notre travail collaboratif 
afin de trouver les meilleures 
pratiques de soutien à la 
gouvernance en respect de 
l’autonomie des OCA.

Corporation de développement communautaire de Laval

Concertation locale du secteur 2 – Marigot 
La CDC de Laval a participé à quatre rencontres de la concertation 
intersectorielle et multiréseau de ce secteur, présentement soutenu par la 
PRDS. Elle a également participé à trois rencontres de travail avec les 
institutions qui accompagnent la démarche.

La CDC de Laval soutient la démarche d’autodétermination du secteur Marigot 
en accompagnant les partenaires dans leurs réflexions et leurs prises de 
décisions. Elle met en lumière des éléments, remet en question des façons de 
faire et suscite la réflexion afin que la démarche soit inclusive et participative. 
Sa présence est valorisée et reconnue par les membres, qui souhaitent toutes 
et tous une concertation locale forte et mobilisée autour des besoins des 
citoyennes et citoyens.

Autre soutien en matière
de développement des collectivités
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Table régionale en 
immigration, diversité 
culturelle et inclusion
de Laval (TRIDIL)
La CDC de Laval a participé à 
4 rencontres de la TRIDIL, dont les 
travaux ont porté entre autres sur la 
révision du cadre de fonctionnement 
et de gouvernance de la TRIDIL; sur 
la priorisation au plan d’action; sur le 
portrait des demandeurs d’asile; sur 
l’arrimage avec le comité terrain pour 
l’accueil et l’intégration des 
personnes immigrantes et réfugiées; 
et sur une réflexion sur l’événement 
de clôture de la Décennie 
internationale des personnes 
d’ascendance africaine.

Comité de bénévolat
de Laval 
La CDC de Laval a participé à deux 
rencontres d’un comité intersectoriel 
portant sur les enjeux liés au 
bénévolat à Laval. Les réflexions ont 
porté entre autres sur le plan d’action 
du comité par rapport au plan 
d’action de la Ville; sur la 
multiplication des lieux de 
concertation; sur les mandats des 
concertations et le dédoublement; et 
sur la création d’outils clé en main 
pour les groupes.

Contribution au sein des 
concertations sectorielles
La CDC de Laval représente les 
organismes d’action communautaire 
autonome au sein d’instances 
sectorielles multiréseaux. Elle s’assure 
que les valeurs et pratiques 
communautaires influencent les 
prises de décisions et actions mises 
en place par les comités. Elle met de 
l’avant l’importance de la 
participation citoyenne, le PAR, Pour 
et Avec ainsi que l’éducation 
populaire, afin de redonner le pouvoir 
aux citoyennes et citoyens, tout en 
agissant sur les causes systémiques. 
Sa présence est valorisée et reconnue 
par les membres des comités, qui 
souhaitent tous améliorer les 
conditions de vie des citoyennes et 
citoyens de Laval.

Table nationale 
des corporations 
de développement 
communautaire (TNCDC)
La CDC de Laval est membre de la 
TNCDC, en vertu de son mandat de 
corporation de développement 
communautaire. Trois rencontres 
nationales (2 jours) et une AGA (1 
jour) ont permis de contribuer aux 
réflexions et aux prises de position 
sur le partenariat en matière de 
gestion/prévention de crises sur le 
territoire québécois; sur le 
financement et le développement du 
réseau des corporations de dévelop- 
pement communautaire; sur la 
finance sociale et solidaire; sur la 
nouvelle philanthropie; et sur le 
4e plan de lutte et de développement 
social.

Corporation de développement communautaire de Laval
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La CDC de Laval tient à remercier toutes les représentantes et tous les 
représentants qui s’impliquent activement dans ces comités et concertations 
en son nom. Sans vous, nous ne pourrions assurer le suivi de ces dossiers 
majeurs. De plus, cette implication permet une belle représentativité du 
milieu communautaire au sein de ces espaces.

Corporation de développement communautaire de Laval

Représentation auprès des instances
et implication à la CDC de Laval

Comité régional des organismes 
communautaires (CROC) 
■ Robert Cormier, CHOC

■� Josée Laperle, CAAP

■ Elena Sauvageau, Auberge du 
cœur L’Envolée

■� Marc Longchamps, CDC de Laval

■� Annie Houle, CDC (soutien)

Comité de l’admissibilité
au PSOC
■� Élie Presseault, APVSL

■� Francine Larivière, GymnO Laval

Comité d’action en sécurité 
alimentaire de Laval (CASAL)
■� Sylvie Poirier, ADLL

COMITÉS AU CISSS

Comité régional transitoire
■ Marc Longchamps, CDC

Comité de pilotage de la PRDS 
■ Hélène Nadeau, LumiVie

■� Marc Longchamps, CDC de Laval

■� Dominique Gaudreault-Fortier, 
CDC (soutien)

Comité de coordination élargi 
(PRDS)
■� Hélène Nadeau, LumiVie

■� Marc Longchamps, CDC de Laval

■� Dominique Gaudreault-Fortier, 
CDC (soutien)

Comité de gouvernance élargi 
(PRDS)
■� Hélène Nadeau, LumiVie

■� Marc Longchamps, CDC de Laval

■� Christian Geffard-Boulet, CDC de 
Laval (soutien)

Comité d’évaluation de la PRDS 
■� Germain Lafrenière, Société de 

l’autisme et TED de Laval

Comité d’analyse de projet en 
développement social
■� Noémie Barolet, CCVM

Comité de travail de l’Alliance 
pour la solidarité (FQIS)
■ Tania Costa, CDC de Laval 

Comité de pilotage – 
Autodétermination Marigot
■ Tania Costa, CDC de Laval 

COMITÉS VILLE-CISSS
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Table régionale en immigration, diversité culturelle 
et inclusion de Laval (TRIDIL) 
■ Samuel D’Haese, L’Entraide Pont-Viau

COMITÉS DE LA VILLE

Table régionale des organismes communautaires autonomes 
en logement de Laval (TROCALL) 
■� Marie-Laure Bertrand, CDC de Laval 

■ Tania Costa, CDC de Laval 

CONCERTATIONS COMMUNAUTAIRES

Coalition des tables régionales 
d’organismes communautaires 
(CTROC)
■� Annie Houle, CDC de Laval 

Comité de recherche et analyse
■� Annie Houle, CDC de Laval 

Table nationale des 
corporations de développement 
communautaire (TNCDC)
■� Marc Longchamps, CDC de Laval 

Collectif pour un Québec 
sans pauvreté
■� Marie-Laure Bertrand, CDC 

de Laval 

Antenne régionale 
Engagez-vous du RQ-ACA
■� Marie-Laure Bertrand, CDC 

de Laval 

COMITÉS AU PALIER NATIONAL
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Comité du forum
■� Hélène Laplante, 

Centre des femmes de Laval

■� Martin Turgeon, ROPPHL

■� Marie-Hélène Boucher, 
Maison Dominique

■� Richard Miron, L’En-Droit de Laval

■ François Bullock, ALPHPL

■� Pierre Bonin, citoyen

■� Mylène Fauvel, citoyenne

■� Yann Marcotte-Tremblay, 
Université de Montréal

■� Élisabeth Greissler, 
Université de Montréal

■� Tania Costa, CDC de Laval 

■� Marie-Laure Bertrand, CDC 
de Laval 

Comité de mobilisation
■� Hélène Laplante, 

Centre des femmes de Laval

■� Annie Desrosiers, Association 
lavalloise pour le transport adapté 

■� Sandra Mathieu, 
Centre communautaire 
Le Coumbite de Laval

■� Martin Turgeon, ROPPHL

■� Noémie Barolet, Centre 
communautaire Val-Martin

■� Soraya Soliman, Centre 
communautaire Val-Martin

■� Samuel d’Haese, 
L’Entraide Pont-Viau

■� Tania Costa, CDC de Laval 

■� Annie Houle, CDC de Laval 

■� Marie-Laure Bertrand, CDC 
de Laval 

Comité de stratégies politiques
■ Philibert Ritory, Centre 

communautaire Le Coumbite 
de Laval

■� Annie Des Rosiers, Association 
lavalloise pour le transport adapté

■� Isabelle Guimond, Association 
lavalloise pour le transport adapté

■� Guillaume Lajoie, Mieux-Naître 
à Laval

■� Lysane Grégoire, Mieux-Naître 
à Laval

■ Samuel d’Haese, 
L’Entraide Pont-Viau

■� Jean-François Cusson, 
Résidence Carpe Diem

■� Fabienne, Relais du quartier 
Saint-Vincent-de-Paul

■� Hélène Laplante, 
Centre des femmes de Laval

■� Marie-Josée Leblond, 
Groupe Promo-Santé Laval

■� Jessica T. Flammand, 
Travail de rue Île-de-Laval

■� Noémie Barolet, Centre 
communautaire Val-Martin

■� Richard Carle, AVC Aphasie Laval

■� Corine Vanderborght, 
Relais communautaire de Laval

■� Claude Chalhoub, Déclic Action

■� Richard Lavoie, Service 
populaire de psychothérapie 

■� Tania Costa, CDC de Laval 

■� Annie Houle, CDC de Laval 

■� Marie-Laure Bertrand, CDC 
de Laval 

COMITÉS DE LA CDC DE LAVAL
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Un plan d’action basé sur les orientations et les axes de la planification straté-
gique, tout en poursuivant les activités régulières de la CDC de Laval, a été 
élaboré. Pour arrimer la capacité de l’organisme à l’ampleur de ses ambitions 
et pour renforcer la culture de planification et la gestion des priorités, un 
certain nombre d’actions ont été menées.

Conseil d’administration 
■ Une réflexion et une priorisation 

des actions ont été réalisées en 
lac-à-l’épaule avec l’équipe de 
travail; 

■ Un point statutaire au conseil 
d’administration a été ajouté; 

■ Un outil a été développé pour du 
suivi systématique du plan 
d’action.

Équipe 
■ Trois rencontres d’élaboration ont 

été tenues avec Espace Stratégies; 

■ Plusieurs rencontres d’équipe ont 
été tenues pour concrétiser le plan 
d’action en orientations plus claires 
et en actions concrètes à réaliser.

Les défis ont été présents (mouve- 
ments de personnel et gestion des 
urgences) dans la réalisation du plan 
d’action. Cette première année, riche en 
apprentissages, permettra une vision 
plus réaliste pour la prochaine année.

Corporation de développement communautaire de Laval

Mise en œuvre de la planification 
stratégique 2023-2028
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Ressources humaines
■ Équipe de 8 personnes 

permanentes, dont 7 personnes 
salariées à 32 h/sem. et 1 direction 
générale à 35 h/sem.;

■ Fin d’emploi pour 2 agents de 
développement des collectivités 
(janvier et février 2024);

■ Retour de congé de maternité de 
1 agente de développement des 
collectivités (janvier 2024);

■ Embauche de 1 coordonnatrice aux 
opérations (juin 2024);

■ Bonification des salaires de 6,3 % 
afin de tenir compte de l’indice des 
prix à la consommation (IPC);

■ Bonification des salaires de 2 % 
lors du passage à un échelon 
supérieur.

Activités 
de perfectionnement 
et de formation 
de l’équipe 
■ Participation aux différentes 

formations offertes par la CDC 
de Laval;

■ Programme court de 2e cycle 
en gestion et développement 
communautaire de l’Université 
du Québec en Outaouais;

■ Manutention manuelle;

■ Autonomisation de la CDC de Laval 
dans la production de vidéos;

■ Conversations cruciales;

■ Pratiques en équité, diversité 
et inclusion (EDI).

Corporation de développement communautaire de Laval

Une équipe interne soutenue pour 
un meilleur impact de la CDC de Laval 
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Équipe de travail 
2023-2024
Marc Longchamps
Directeur général

Annie Houle
Coordonnatrice et responsable 
aux dossiers d’analyse

Elaine Pouliot
Agente de communication et de liaison

Tania Costa 
(retour de congé de maternité en janvier 2024)
Agente de développement des collectivités 

Awa Coulibaly
Agente de soutien à la vie associative 
et logistique 

Marie-Laure Bertrand
Agente de développement des collectivités 

Anne Poirier-Parent (début juin 2024)
Coordonnatrice aux opérations 

Dominique Gaudreault-Fortier 
(fin février 2024)
Agent de développement des collectivités 

Christian Geffard-Boulet (fin janvier 2024)
Agent de développement des collectivités 

De gauche à droite : Annie Houle, 
Marie-Laure Bertrand, Anne Poirier 

Parent, Marc Longchamps, Elaine 
Pouliot, Awa Coulibaly, Tania Costa. 

Absents de la photo : Christian 
Geffard-Boulet et Dominique 

Gaudreault-Fortier.
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